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Anexd la Dispozitia nr. /0S.../. /0.0 - 24018
CONTRACT DE MANAGEMENT

incheiat in temeiul Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul
institutiilor publice de culturd, aprobati cu modificirile si completirile ulterioare, precum si HG
nr. 1301/2009 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si desfisurare a concursului
de proiecte de management, Regulamentului-cadru de organizare si desfisurare a evaludrii
managementului, modelului-cadru al caietului de obiective, modelului cadru al raportului de
activitate, precum si modelului-cadru recomandat pentru contractele de management, pentru
institutiile publice de cultura.

In conformitate cu Dispozitia nr.68/23.02.2018 a Primarului comunei Cornetu, privind incheierea
contractului de management pentru Centrul Cultural Cornetu

CAPITOLUL I: Partile contractante
Art.1
1. Primarul comunei Cornetu, judetul Ilfov, cu sediul in comuna Cornetu, soseaua Alexandriei,

nr. 140, tel. 021 468 92 20, Fax. 021 468 90 20, e-mail: primariacometu@yahoa.com
web: www.primariacornetu.ro

si

2. Domnul CRUCIANU MARIUS, in calitate de manager al Centrului Cultural Cornetu,
domiciliat in str. Magnoliei nr. 5, com. Cornetu, jud. Ilfov, posesor al cirtii de identitate seria [F
nr. 431777, eliberati de SPCLEP Bragadiru, la data de 02.11.2014, CNP 1660208390673, au
incheiat prezentul contract de management, cu respectarea urmatoarelor clauze:

CAPITOLUL II: Obiectul contractului

Art.2

Prin prezentul contract de management, managerul se obliga sa asigure organizarea, gestionarea
si conducerea activititii Centrului Cultural Cornetu, pe baza cererii definite de autoritate in
caietul de obiective, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare, in schimbul unei remuneratii
acordate de autoritate.

CAPITOLUL III: Durata contractului

Art.3

Prezentul contract de management se incheie pe duratd de 5 ani, producand efecte de la data de
19.02.2018 si pani la 18.02.2023.

CAPITOLUL IV: Remuneratia manageralui

Art.4

I. Pentru activitatea prestata conform dispozitiilor prezentului contract de management,
managerul primeste de la institutie, din subventiile bugetare asigurate de autoritate in acest scop,
0 remuneratie lunara bruta de 4541 lei.
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2. Remuneratia previzuta la alin. 1. Se acorda managerului la data de ....a fiecarei luni.

Art.5

Remuneratia lunard a managerului se poate modifica, conform reglementdrilor in vigoare, in
functie de rezultatul fiecdrei evaludri, raportat la realizarea obiectivelor si criteriilor de
performantd stabilite prin prezentul contract de management, precum si la sumele alocate anual
de autoritate pentru programul minimal.

Art.6

Drepturile si obligatiile managerului:

| Managerul are, in principal, urmétoarele drepturi:

a) si beneficieze de conditii corespunzatoare pentru realizarea obiectului prezentului contract de
management;

b) s primeasca remuneratia prevazuta la cap. IV, pentru activitatea prestata conform dispozitiilor
prezentului contract de management;

¢) sa i se deconteze cheltuielile de cazare, diurnd, transport si alte cheltuieli, pe bazd de
documente justificative, pentru deplasérile in interesul institutiei, efectuate in tara si in stréinatate,
din bugetul institutiei sau, dupa caz, al autoritatii, cu aprobarea ordonatorului principal de credite
al acesteia si cu respectarea OUG nr.26/2012;

d) si formuleze, in cuprinsul raportului de activitate, propuneri motivate privind modificarea
si/sau completarea clauzelor prezentului contract de management, cu respectarea cadrului general
instituit prin proiectul de management §i sa propund, pentru urmitoarea perioada de raportare, noi
proiecte in cadrul programului care face obiectul contractului de management;

¢) s reanalizeze sumele necesare realizérii programului, in raport cu angajamentele propuse in
proiectul de management si s negocieze anual programul minimal;

f) si prezinte un nou proiect de management, in cazul in care rezultatul evaludrii finale este situat
peste nota 9, elaborat in conformitate cu cerintele caietului de obiective intocmit de autoritate, in
conditiile legii:

¢) si beneficieze de un numir de 25 zile concediu de odihni, concediu medical si alte drepturi
previzute in actele normative/contracte colective.

2 .Managerul are, in principal, urmatoarele obligatii:

a) si asigure gestionarea si administrarea corectd, eficientd, in conditiile legii, a bugetului si
patrimoniului institutiei:

b) s indeplineasca obiectivele prevédzute in anexa nr. 1;

¢) si indeplineasca obligatiile asumate, aferente proiectului de management, prevazut in anexa nr.
’)‘

d) sa indeplineascd programele si proiectele asumate in cadrul programului minimal propriu
prevazut in anexa nr. 3;

e) si inainteze autoritatii raportul de activitate anual, in termen de 30 de zile lucritoare de la
depunerea situatiilor financiare anuale;

f) sa elaboreze §i sa aplice strategi specifice, in misurd sd asigure desfasurarea in conditii
performante a activititii curente i de perspectivi a institugiei;

g) si elaboreze si s& propuna spre aprobare autoritatii proiectul de buget al institutiei;

h) sd asigure respectarea destinatiei subventiilor/alocatiilor bugetare aprobate de ordonatorul
principal de credite;

3
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i) sd ia masuri pentru asigurarea pazei institutiei si a serviciilor de prevenire si stingere a
incendiilor;

J) s stabileasci masuri privind protectia muncii si si faciliteze cunoasterea de catre salariati a
normelor de securitate a muncii.

Art.7

Drepturile si obligatiile autoritatii:

1. Autoritatea are, in principal, urmitoarele drepturi;

a) sa efectueze anual evaluarea managementului, conform dispozitiilor art. 14-15 din prezentul
contract de management, in conditiile legii;

b) sa solicite managerului prezentarea raportului de activitate, in termen de 30 de zile lucritoare
de la data depunerii situatiilor financiare anuale;

¢) sd modifice remuneratia managerului, in functie de rezultatul fiecire; evaludri, raportat la
obiectivele si criteriile de performanta stabilite in prezentul contract de management;

d) sd reanalizeze sumele necesare realizirii programului, in raport cu angajamentele propuse de
manager in proiectul de management si si negocieze anual programul minimal.

2. Autoritatea are, in principal, urmitoarele obligatii:

a) sd acorde managerului toate drepturile care decurg din contractul de management si din lege;
b) sd asigure institutiei subventiile bugetare necesare pentru plata remuneratiei managerului,
prevazutd la cap. IV din prezentul contract de management.

CAPITOLUL VI: Limitele de competenti

Art.8

Pentru realizarea obiectului prezentului contract de management, managerul dispune de
urmatoarele competente:

a) decide asupra modului de utilizare a bugetului aprobat al institutiei, conform prevederilor
prezentului contract de management, cu respectarea prevederilor legale, fiind ordonator tertial de
credite;

b) adoptd masuri in vederea indeplinirii prevederilor bugetului anual de venituri si cheltuieli al
institutiei, pentru dezvoltarea si diversificarea surselor de venituri extrabugetare, in conditiile
reglementdrilor legale in vigoare;

¢) selecteaza, angajeazi, promoveazi, sanctioneazi si concediaza personalul salariat, in conditiile
legii;

d) negociaza clauzele contractelor de munca, in conditiile legii;

¢) dispune, in functie de rezultatele evaluirii performantelor profesionale ale salariatilor,
mentinerea, diminuarea sau cresterea drepturilor salariale ale acestora, precum si alte masuri
legale ce se impun;

f) stabileste atributiile de serviciu pe compartimente ale personalului angajat, conform
regulamentului de organizare si functionare al institutiei, precum si obligatiile profesionale
individuale de munci ale personalului de specialitate, aprobate prin fisele de post;

g) reprezintd institutia in raporturile cu tertii; _
h) incheie acte juridice de conservare, administrare, in numele si pe seama institutiei, in conditiile
legii si cu respectarea hotararilor adoptate de Consiliul Local Cornetu;

i) alte competente incredintate prin dispozitie a ordonatorului principal de credite al autorititii.
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Art.9

| Autoritatea asigurd managerului, in limita prevederilor legale si ale prezentului contract de
management, deplind libertate in organizarea, gestionarea si conducerea activitatii institutiei.
2.Managerul este obligat sa Isi exercite drepturile si responsabilitétile care fac obiectul
prezentului contract de management in interesul institutiei. Managerului i sunt interzise orice
activititi si manifestdri de naturd sa prejudicieze interesul si prestigiul institutiei.

Art.10

Pe durata prezentului contract de management, managerul este obligat sa pastreze cu rigurozitate
confidentialitatea aspra datelor si informatiilor referitoare la activitatea institutiei, care au un
astfel de caracter sau care sunt stabilite ca avand un astfel de caracter de citre autoritate.

CAPITOLUL VII: Programul minimal, obiective si criterii de performanta

Art.11

| .Programul minimal este prevazut in anexa nr. 2.

2.Programul minimal se negociazi anual, de autoritate si manager, in trimestrul IV, in baza
propunerilor din proiectul de management.

3.Ca urmare a negocierii prevazute la alin. 2. se elaboreaza programul minimal anual §i sumele
necesare realizirii acestuia. in termen de 15 zile de la aprobarea bugetului autoritatii, se aproba
programul minimal de ordonatorul principal de credite si se cuprinde n acte aditionale la
prezentul contract de management.

Art.12

| .Obiectivele si criteriile de performanta sunt prevézute in anexa nr. 3.

2.Obiectivele si criteriile de performanta se renegociaza anual, in conditiile prevazute la art. 11
alin 2.-3.

CAPITOLUL VIII: Evaluarea managementului

Art.13

I.Prin evaluarea managementului autoritatea verifica modul in care au fost realizate obligatiile
asumate de manager prin prezentul contract de management, in raport cu resursele financiare
alocate.

2.Evaluarea se face prin analizarea proiectelor realizate in cadrul programelor propuse si, dupa
caz, va tine cont si de activititile realizate, altele decat cele din programul minimal.

Art.14

Evaluarea managementului se realizeazi in conformitate cu prevederile ordonantei de urgenta si
ale Regulamentului de evaluare aprobat de ordonatorul de credite, pe baza raportului de activitate

inaintat de manager in termen de 30 de zile lucritoare de la data depunerii situatiilor financiare
anuale.

Art.15

Evaluarile sunt efectuate anual, dupd cum urmeaza:
a) prima evaluare -20-30 martie 2019;

b) a doua evaluare -20-30 martie 2020;

¢) a treia evaluare -20-30 martie 2021;

d) a patra evaluare -20-30 martie 2022;

¢) evaluarea finald -20-30 martie 2023.
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CAPITOLUL IX: Rispunderea contractuali

Art.16

Pentru neindeplinirea sau pentru indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor stabilite in
prezentul contract de management partile raspund potrivit reglementirilor legale.

Art.17

1.Managerul rispunde pentru daunele produse institutiei prin orice act al sdu contrar intereselor
institutiei si autoritatii, prin acte de gestiune imprudentd, prin utilizarea abuzivi sau neglijenta a
fondurilor institutiei.

2.In cazul in care existi indicii privind savérsirea unei infractiuni in legaturd cu executarea
prezentului contract de management, autoritatea are obligatia de a sesiza de indati organele
competente.

CAPITOLUL X: Clauza penala, forta majora

Art.18

1.Neindeplinirea obiectivelor, nerespectarea  programului minimal din motive imputabile
managerului, nerealizarea criteriilor de performantd stabilite prin prezentul contract de
management, constatate in cadrul evaludrilor periodice, determini diminuarea remuneratiei
managerului cu 10%, prin act aditional la prezentul contract de management.

2.Diminuarea remuneratiei produce efecte pand la aprobarea rezultatului final al evaludrii
urmatoare. :

Art.19

1.Forta majora este stabiliti si constatati in conditiile legii.

2.Forta majora exonereazi partile contractante de indeplinirea obligatiilor asumate prin prezentul
contract de management, pe toati perioada in care aceasta actioneaza.

3.Indeplinirea contractului va fi suspendata in perioada de actiune a fortei majore dar fira a
prejudicia drepturile ce li se cuveneau pirtilor pana la aparitia acesteia.

4.Partea contractanti care invoca forta majora are obligatia de a notifica celeilalte parti, in termen
de 15 zile calendaristice si in mod complet, producerea acesteia si de a lua orice masuri care i
stau la dispozitie in vederea limitarii consecintelor.

5.Dacd forta majora actioneazi sau se estimeazi ci va actiona o perioadd mai mare de 6 luni,
fiecare parte va avea dreptul si notifice celeilalte parti incetarea de plin drept a prezentului
contract de management, fira ca vreuna dintre parti si poata pretinde celeilalte daune-interese.

CAPITOLUL XI: Modificarea contractului de management

Art.20

Prevederile prezentului contract de management pot fi modificate prin act aditional, cu acordul
ambelor parti.

CAPITOLUL XII: Suspendarea contractului de management

Art.21

I.Suspendarea prezentului contract de management are ca efect suspendarea prestarii activititii
de catre manager si a neacordarii remuneratiei de citre institutie.



ROMANIA
JUDETUL ILFOV
COMUNA CORNETU
CONSILIUL LOCAL

2.Pe durata suspendarii pot continua si existe alte drepturi si obligatii ale partilor decat cele
previizute la alin. 1., daca acestea sunt prevazute in legi speciale.

3.in cazul suspendarii prezentului contract de management din cauza unei fapte imputabile
managerului, pe durata suspenddrii, acesta nu va beneficia de nici un drept care rezultd din
calitatea sa de manager.

Art.22

Contractul de management se suspenda de drept in urmétoarele cazuri:

a) managerul este arestat preventiv, in conditiile Codului de procedura penala;

b) forta majord, in conditiile art. 19 alin. 3. din prezentul contract de management;

c) alte cazuri expres prevazute de lege.

Art.23

| .Contractul de management se suspendd la initiativa autoritdtii in cazul in care accasta a
formulat plangere penald impotriva managerului sau acesta a fost trimis in judecatd pentru fapte
penale incompatibile cu executarea prezentului contract de management, pand la raménerea
definitiva a hotararii judecatoresti.

2.In situatiile prevazute la alin. 1., dacd se constatd nevinovtia managerului, acesta isi reia
activitatea in baza prezentului contract de management, beneficiind, in temeiul normelor si
principiilor raspunderii civile contractuale, de o despagubire egala cu remuneratia si celelalte
drepturi de care a fost lipsit pe perioada suspendarii contractului.

Art.24

Contractul de management se suspend, prin acordul partilor, la solicitarea managerului, pentru
cazuri justificate.

Art.25

Pe durata suspendirii contractului, autoritatea dispune misurile necesare in vederea asigurérii
managementului institutiei.

CAPITOLUL XIII: incetarea contractului de management

Art.26

|.Prezentul contract de management inceteaza in urmétoarele cazuri:

a) rezultatul evaludrii anuale a managementului este nesatisfacator, respectiv sub nota 7;

b) expirarea duratei pentru care a fost incheiat;

¢) managerul nu mai indeplineste oricare dintre conditiile previdzute la art. 3 din ordonanta de
urgenta;

d) renuntarea managerului la mandatul incredintat;

e) prin acordul partilor;

f) decesul sau punerea sub interdictie judecétoreascd a managerului;

g) forfa majord, in conditiile prevazute la art. 19 alin. 5.

h) constatarea neindeplinirii obiectivelor. programului minimal din motive imputabile
managerului, a nerealizrii indicatorilor de referinta stabiliti prin contractul de management sau a
prejudicierii imaginii institutiei ori a autoritatii, precum si constatarea nerespectarii dispozitiilor
legate de indeplinirea atributiilor ce-i revin potrivit prezentului contract.

2.In cazul prevazut la alin. 1. lit. D, managerul va acorda un preaviz de cel putin 30 de zile.
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CAPITOLUL XIV: Solutionarea litigiilor

Art.27

Solutionarea litigiilor aparute in legaturd cu atribuirea, incheierea, executarea, modificarea si
incetarea contractului de management, precum si a celor privind acordarea de despagubiri, se
realizeaza potrivit prevederilor Legii nr. 554/2004, cu modificirile si completérile ulterioare.

CAPITOLUL XV: Disporzitii finale

Art.28

Anexele nr. 1-3 fac parte integranta din prezentul contract de management.

Art.29

in situatia previzuti la art. 43. din ordonanta de urgentd, dacd rezultatul evaiudrii finale este mai
mare sau egal cu nota 9, intre autoritate si manager se va incheia un nou contract de management,
in baza unui nou proiect de management susfinut de citre manager.

Art.30

Prezentul contract se completeazi de drept cu dispozitiile ordonantei de urgenta.

Art.31

Prezentul contract de management a fost intocmit in 2 (doud) exemplare, fiecare cu valoare de
original, cate unul pentru fiecare parte.

Autoritate - ~Manager .=z '
Primarul comunei Cornetu \ 7 L” 3 é]g (DTN
Adrian-Eduard STOICA | Mar‘}us CRUCIANU

| / s | e

.' 7 =~
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e CENTRUL CULTURAL CORNETU
SOS ALEXANDRIEI nr.140 Anexa nr. 3
Tel 0214689220 fax 021 4689020 la Contractul de management din 2018

E-mail primariacornetu@yahoo.com

PROGRAM MINIMAL —2019

IANUARIE
Marti 15 - Ziua culturii nationale — Ziua Eminescu -
- Teatru si expozitie de pictura
Joi 24 — Mica Unire — 1859-2019. 160 de ani de la unirea Moldovei cu Tara -
Romaéneasca
Duminica 27 — Cupa Unirii — Concurs de dans modern — organizat de Ministerul -
Educatiei la Palatul Copiilor
2019 — Anul Cartii in Romania: Victor Eftimiu — (1889-1972) — aniversare 130 de ani -

FEBRUARIE
Joi 14 - Valentine*s Day -
Vineri 22 - De Dragobete, iubeste romaneste -
Joi 28 - Unirea Basarabiei cu Tara Mama - Concert de céntece patriotice — Corala | -
“Cornetenii”
2019 — Anul Cartii in Romania: Otilia Cazimir (1894-1967) — aniversare 125 de ani -

MARTIE

Perioada 01-08 - Martisorul, vestitorul primaverii 1000
Expozitie de martisoare si produse handmade

Joi 07 — Concertul primaverii — 8 Martie — Corala “Cornefenii” si cursantii centrului 1500
cultural

Miercuri 20 — Ziua francofoniei - Simpozion =
Joi 21 — Ziua mondiala a poeziei -
Cenaclu, concurs de recitare

Sambata 30 — Concursul National de Muzica Vocal-Instrumentala STRUNE DE AUR — | -
editiaa VI -a
2019 — Anul Cartii in Romania: Alexandru Macedonschi (1854-1920) — aniversare 165 | -
de ani

APRILIE

Perioada 15-20 Scoala altfel -
Sambata 20 — Concert aniversar — | an Centrul Cultural Cornetu 6000
Luni 22 — Concert coral in cadrul Stagiunii PAUL CONSTANTINESCU -
Saptamana Patimilor 22-28 - ritualuri crestine legate de Invierea Domnului — expozitie | -
de icoane pe sticla, pictura, fotografie, modelaj in lut
2019 — Anul Cartii in Romania: Camil Petrescu (1894-1957) — 125 de ani de la nastere. | -
Expozitie de carte.

MAI
| Vineri 03 — Hramul Bisericii Buda s
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Duminici 05 - Hramul Bisericii Cornetu

Joi 09 — Ziua Europei
- Ziua independentei de stat a Romaniei — Dezbateri, colocvii, recitare poezii
tematice.

Vineri 10 — Concert de cantece patriotice — Corala “Cornefenii - Casa Regadld —
Palatul Elisabeta

Sambati 25 — Cenaclu literar - muzical

Perioda 31.05-02.06 — Festivalul de muzica vocal instrumentala si de muzica
romaneasca MUGURI DE VIS — Campulung Moldovenesc

2019 — Anul Cartii in Romania: Tudor Vianu (1897-1964) comemorare 55 de ani.

IUNIE

Miercuri 05 — Ziua Invatitorului si Ziua Internationald a Mediului - simpozion

Joi 06 — Ziua im’iltz‘lrii Domnului — Ziua Eroilor Neamului
Comemorarea eroilor — Protocol militar religios — Depuneri de coroane si jerbe de flori.

Perioada 10-14 — A sosit vacanta — Serbari de sférsit de an scolar.
Ultimul clopotel — Festivitatile prilejuite de sarbatorirea absolventilor.

Perioada 15-16 — Excursie tematicd — Ziua Eroilor — Galati

Sambata 22 — Cenaclu literar - muzical

Luni 24 — Sanzienele — Ziua universala a iei - spectacol

Miercuri 26 — Ziua Drapelului National — Adunare festiva, alocutiuni, auditii muzicale.

2019 — Anul Cartii in Romania: George Calinescu — (1899-1965) — aniversare 120 ani

IULIE

Perioada 06-07 — Cu bicicleta la Cornetu — Concursuri de abilitati si legislatie velo —
turistica.

Sambata 13 — Cenaclu literar - muzical

Luni 29 — Ziua Imnului National — Adunare festiva, alocutiuni, auditii muzicale.

2019 — Anul Cartii in Romania: Al. O. Teodoreanu (1894-1964) aniversare 125 de ani.

AUGUST

Perioada 05-10 — excursie tematica Sarmisegetuza

Joi 15 — Adormirea Maicii Domnului -

2019 — Anul Cartii in Romania: Panait Istrati — (1884-1935) — aniversare 133 ani

SEPTEMBRIE

Duminica 08 — Nasterea Maicii Domnului — Sfanta Maria
Hramul Bisericii Buda

Luni 09 — Deschiderea anului scolar 2019-2020

Sambata 14 — Cenaclu literar — muzical

Sambatd 21- Ziua tango-ului — ARGENTANGO — in parteneriat cu UCIMR

10000

Miercuri 25 — Ziua Limbilor Europene — simpozion

Sambata 28 — Festivalul de muzica ugoara pentru copii si tineret — JOLT KERESTELY

15000 + 5000

2019 — Anul Cartii in Romania: Liviu Rebreanu (1885-1944) comemorare 75 de ani.

(§9]
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Marti 01 — Ziua mondiala a persoanelor varstnice — Spectacol - artistic — camin de
batrani

Sambata 05 — Ziua Educatiei — Ziua mondiala a cadrelor didactice, simpozion, momente
artistice sustinute de elevi.

Perioada 12-13 — Targul de toamna — zilele comunei Cornetu - Actiuni cultural artistice,
spectacole, concerte.

25000

Luni 14 — Sfanta Cuvioasa Parascheva
— ZIUA COMUNEI CORNETU
— Hramul Bisericii Cornetu

Vineri 25 — Ziua Armatei Romaniei
Ceremonial militar — religios la monumentul eroilor.

Sambata 26 — Cenaclu literar — muzical

2019 — Anul Cartii in Romania: Dimitrie Bolintineanu (1819-1872) — aniversare 200 ani

NOIEMBRIE

Perioada 02-03 — Jazz-ul la Cornetu — Master class — in parteneriat cu UCIMR

10000 + 5000

Miercuri 20 — Ziua Internationala UNICEF

Sambata 23 — Cenaclu literar — muzical

Joi 28 - Concert si expozitie de picturd cu ocazia SFANTULUI ANDREI si a ZILE] 30.000
NATIONALE A ROMANIEI — in parteneriat cu CJCPCT IF

Sambata 30 — Sfantul Andrei, ocrotitorul Romaniei — -
Evocare si slujba religioasa

2019 — Anul Cartii in Romania: Nina Cassian — (1924-2014) — aniversare 95 ani -
DECEMBRIE

Duminica 01 — Ziua Nationala a Romaniei — Adunari festive, ceremonial militar religios | 5000
la monumentele eroilor.

Joi 05 — Mos Nicolae la Cornetu - Spectacol =
Duminica 08 — Ziua Constitutiei - Simpozion -
Perioadal6 — 20 - Colinde pentru Mos Craciun - Festival de colinde si obiceiuri - Corala | -
“Cornetenii” - Scoala, gradinitele, Primarie, Centrul Cultural

Joi 19 — Serbarea pomului de Craciun - Scoala, gradinitele — Centrul Cultural 1000
2019 — Anul Cartii in Romania: Zaharia Stancu (1902-1974) — comemorare 45 ani -
TOTAL 123.500
Parteneriate 50.000
Buget Centrul Cultural Cornetu 73.500
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